Rekrutacja dzieci do Samorzadowego Przedszkola
w Lubniewicach na rok szkolny 2026/2027

ZASADY REKRUTACJI DZIECI

do przedszkola w Lubniewicach w roku szkolnym 2026/2027

PODSTAWA PRAWNA:

1)

2)

3)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 989)
Zarzadzenie nr 103/2026 Burmistrza Lubniewic z dnia 27 stycznia 2026r. w sprawie
ustalenia terminéw przeprowadzania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lubniewice w roku szkolnym
2026/2027

Informacje ogdlne

§1.

Dzieci do przedszkoli przyjmuje sie na podstawie pisemnej deklaracji kontynuacji
edukacji przedszkolnej lub wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola ztozonego
w placowce przez rodzicéw/opiekundw kandydata.

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,
powotanie Komisji Rekrutacyjnej i ustalenie jej planu pracy ,
ustalenie terminarza rekrutacji zasadniczej i uzupetniajgcej,

wydawanie i przyjmowanie ,Deklaracji o kontynuacji edukaciji przedszkolnej”,

. wydawanie i przyjmowanie ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”.

,Deklaracje kontynuacji edukacji przedszkolne]” sktadajg rodzice dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w terminie do 06 lutego 2026 r. Wzér ,,Deklaracji
kontynuacji edukacji przedszkolnej” stanowi zatgcznik nr 1.

Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg
z miejsca w placéwce w nowym roku szkolnym.



Zapisanie dziecka do placowki odbywa sie na podstawie pisemnego wniosku o
przyjecie do przedszkola. Wzé6r ,Wniosku przyjecia dziecka do przedszkola”
stanowi zatgcznik nr 2.

Terminarz postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,
a takze terminy sktadania dokumentéw do przedszkoli stanowi zatgcznik nr 3.

REKRUTACJA ZASADNICZA
§ 2.

L. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie poprzez:
Ztozenie wypetnionego recznie Whniosku przyjecia dziecka do przedszkola.

Zgtoszenie bedzie uznane =za terminowe pod warunkiem dostarczenia do
przedszkola wniosku (wraz z okreslonymi dokumentami i oswiadczeniami)
w formie papierowej w wymaganych terminach.

Druki mozna pobraé¢ na stronie internetowe;j:

www. przedszkolelubniewice.edupage.org lub w formie papierowej w placéwce.

Termin rozpoczecia rekrutacji — 09 luty 2026r.

PROCEDURA ODWOLAWCZA
§ 3.

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych rodzic/opiekun moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

. Whniosek sktada sie tylko w placéwce, w ktdrej zostaty ztozone dokumenty.

Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej sporzgdza uzasadnienie odmowy przyjecia
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem.

Rodzic w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od daty wptyniecia. Decyzja dyrektora po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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REKRUTACJA UZUPELNIAJACA
§ 4.

1. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkola dysponujgce wolnymi

miejscami ogtaszajg termin rekrutacji uzupetniajgcej.

2. Przy rekrutacji uzupetniajgcej stosuje sie ten sam tryb, zasady i kryteria, jakie
obowigzywaty podczas postepowania rekrutacyjnego.

3. Termin rekrutacji uzupetniajgcej — wedtug terminarza postepowania rekrutacyjnego.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§ 5.

Do przedszkoli w gminie Lubniewice przyjmowane sg dzieci w wieku
od 3 do 6 lat zamieszkate na obszarze gminy Lubniewice.

§ 6.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§7.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

§8.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

§9.

Przyjecia dzieci spoza terenu gminy Lubniewice mogg mie¢ miejsce tylko
po zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw gminy Lubniewice.

§ 10.

1. Liczba punktoéw uzyskanych podczas rekrutaciji jest sumg wartosci punktowych spetnionych
kryteriow ustawowych i kryteriéw samorzgdowych (uchwata).

2. Punkty za spefnianie kryteriéw zostang naliczone, gdy:
a. zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spetnia;

b. dostarczono do placéwki wypetniony recznie i podpisany przez rodzica wniosek wraz
z odpowiednimi dokumentami;



§ 11.

1. W  przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc
w przedszkolu, w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie

nastepujgce kryteria ustawowe:

ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem).

Kryteria ustawowe Liczba
punktow

1 | Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci). 100

2 | Niepetnosprawnos¢ kandydata. 100

3 | Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata. 100

4 | Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata. 100

5 | Niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata. 100

6

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba | 100
pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona, chyba

7 | Objecie kandydata pieczg zastepcza.

100

2. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage nastepujgce

kryteria okreslone przez organ prowadzgcy.

Kryteria dodatkowe Liczba
punktéow
1 | Kandydat, ktérego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuja, studiujg/uczg sie w trybie | 20
dziennym.
2 | Kandydat, ktérego rodzina objeta jest statg pomocg instytucji pomocy spoteczne;j 10

§ 12.

3. Do Punktu Przedszkolnego w Glisnie przyjmowane sg dzieci w godzinach funkcjonowania

od 8:00 do 13:00.

SKLAD | ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§ 13.

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:



a. przewodniczgcy — przedstawiciel rady pedagogicznej wyznaczony przez dyrektora
placowki;

b. dwodch przedstawicieli rady pedagogiczne;.

c. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja wnioskéw w oparciu o dostarczone
dokumenty. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazada¢ od rodzicow
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w
terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwréci¢ sie do
Burmistrza Lubniewic o potwierdzenie tych okolicznosci.

2. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
i godziny posiedzen komisiji.

3. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komis;ji.

4. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisiji.

5. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

6. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informaciji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

7. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegolnosci: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

8. Komisja po ustaleniu wynikow postepowania rekrutacyjnego podaje do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia).

9. Komisja podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow uszeregowanych w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz date ogtoszenia
wiadomosci i podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej).

10. Do protokotow postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegodlnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola oraz informacje
o podjetych czynnosciach;

2) informacje o liczbie punktdw przyznanych poszczegdéinym kandydatom za
poszczegolne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

4) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;



5) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

OBOWIAZKI RODZICOW W PROCESIE REKRUTACJI
§ 14.

1. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola zobowigzani sg do ztozenia w placowce
,Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej” w wyznaczonym terminie.

2. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sg do:

1.

Pobrania druku do wypetnienia recznego | dostarczenie do placowki
w wymaganym terminie. (Wniosek dostepny jest w placowce i na stronie
http://www.przedszkolelubniewiceedupage.org ).

Do wniosku dotgcza sie:
oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie 0  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1172 z pézn.zm);

prawomocny wyrok sgadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

dokument pos$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1111 z pézn.zm.);

oswiadczenie, ze rodzice/rodzic samotnie wychowujgcy, prawni opiekunowie/prawny
opiekun pozostajg w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarczg oraz, ze rodzina objeta jest statg pomocg instytucji pomocy
spotecznej.

oswiadczenie o zapoznaniu sie z terminarzem i zasadami rekrutaciji;

wykaz ztozonych dokumentéw do wniosku.

ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§ 15.

Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjnej, w tym m.in.:

1.

powotanie przewodniczgcego oraz komisji rekrutacyjne;j;
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2. umieszczenie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej placowki terminarza
rekrutacji i niniejszych Zasad rekrutacj;

3. rozpatrzenie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

§ 16.
Organizowanie prac komisji zgodnie z przepisami prawa.
§17.

Nadzorowanie, pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci danych zamieszczonych we
whniosku.

PRZEPISY KONCOWE
§18.
Przez rodzicow rozumie sie tez prawnych opiekundw i rodzicow zastepczych.
§ 19.

Przydziat do grup przedszkolnych na rok szkolny 2025/2026 nastgpi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
przyjetych oraz kontynuujacych edukacje przedszkolng. Dopuszcza sie zré6znicowanie
wiekowe grup.

§ 20.

Na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzjg
dyrektora.

§ 21.
Zatgcznikami do niniejszych Zasad rekrutacji sg:
1. ,Deklaracja kontynuacji edukacji przedszkolnej ";
2. ,Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”;
3. Terminarz rekrutacji;
4. Wzory oswiadczen;

5. Wykaz zatgcznikéw dotgczonych do Wniosku.



